
ALLEGATO A 
 

COMUNE DI COMISO 
Libero Consorzio di Ragusa 

------------------ 
  

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI  
FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO INGEGNERE CIVILE– AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA  

QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) – A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  
IL RESPONSABILE DI E.Q. DELL’ AREA 5° 

 

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.138 del 30/05/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente ad oggeto “Piano Integrato di a�vità ed organizzazione (P.I.A.O.)  2025-2027;   

Preso ato che, nell’ambito del Programma triennale del fabbisogno di personale 2025/2027, è prevista per 
l’anno 2025 l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, n.1 posto di funzionario specialista tecnico – area 
dei funzionari e dell'elevata qualificazione (ex cat. d), da assegnarsi all’Area Tecnica;   

Richiamata la propria determinazione n. 1971 in data 17/10/2025 con la quale è stato indeto concorso 
pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n.1 posto di FUNZIONARIO 
SPECIALISTA TECNICO INGEGNERE CIVILE – area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (ex cat. 
D), ed approvato, a tal fine, il rela�vo Bando, allegato alla determinazione stessa per formarne parte 
integrante e sostanziale;   
Visto il Decreto Legisla�vo 30 marzo 2001, numero 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche ed integrazioni;   

Visto il Decreto Legisla�vo 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli en 
locali» e successive modifiche ed integrazioni;  

Visto il D.P.R. del 09/05/1994 n. 487 “Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi” 
come da ul�mo integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;   

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Comiso; 

 Visto lo statuto comunale;  

SI RENDE NOTO  

che è indeto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, 
di FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO INGEGNERE CIVILE – Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni del C.C.N.L. rela�vo al Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 (EX. CAT. D) presso il Comune 
di Comiso.  

Non opera alcuna riserva a favore del personale interno al Comune. Non è inoltre operante la riserva prevista 
per il collocamento obbligatorio delle categorie protete di cui alla legge 12 marzo 1999; 

Ai sensi del D.Lgs 198/2006 il posto a concorso si intende riferito ad aspiran� dell’uno o dell’altro sesso; 

Il Comune di Comiso garan�sce parità di tratamento tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;    



Si dichiara fin d’ora che il vincitore del concorso sarà assunto solo qualora le disposizioni norma�ve vigen� 
all’ato dell’assunzione dovessero consen�rlo. Eventuali disposizioni norma�ve limita�ve del numero e della 
spesa di nuove assunzioni potranno comportare l’impossibilità di dar luogo alle assunzioni o il differimento 
dell’avvio del rapporto di lavoro a data successiva. La partecipazione al concorso non fa sorgere alcun dirito 
o aspeta�va all’assunzione in capo ai candida�  

Il presente bando costuisce lex specialis, pertanto, la presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso 
comporta implicitamente l’accetazione, senza riserva alcuna, di tute le disposizioni ivi contenute.  

 

Art. 1 Profilo professionale  

La figura di FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO INGEGNERE CIVILE è caraterizzata da elevata 
complessità dei problemi da affrontare. Deta figura deve possedere conoscenze plurispecialis�che dei metodi 
di analisi, progetazione e ges�one e dei contenu� di �po tecnico, ges�onale e dire�vo con responsabilità di 
risulta rela�vi a diversifica� e rilevan� processi. Ha autonomia opera�va, facoltà di decisione e di proposta.   

Responsabilità e risulta:  
• Autonomia nella ges�one delle specifiche a�vità di competenza;  
• Responsabilità nella ges�one efficiente delle risorse affidate;  
• Proposizione di soluzioni opera�ve nella realizzazione delle a�vità di competenza;  
• Flusso con�nuo e preciso di informazioni/da� rela�vi alle a�vità svolte.  

Competenze professionali teoriche e tecniche:  
• Conoscenza approfondita e professionale delle principali norme che regolano il proprio setore di 

a�vità, con par�colare riferimento ai lavori pubblici, all’urbanis�ca, all’edilizia, all’ambiente ed alla 
sicurezza del lavoro;  

• Conoscenza dei sistemi costru�vi, stradali, idraulici, urbanis�ci;  
• Conoscenza adeguata degli strumen� informa�ci e telema�ci necessari allo svolgimento delle a�vità.  

  
Art. 2 Tratamento economico  

Al �tolare del posto predeto compete il tratamento economico di base previsto dalla normava in vigore per 
il personale degli En Locali per il profilo professionale di “Funzionario Tecnico” appartenente all’Area dei 
Funzionari di cui al vigente CCNL 2019/2021, sotoscrito in data 16.11.2022, al quale si fa integrale 
riferimento, soggeto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge. Oltre al tratamento 
economico di base vengono riconosciute, se dovute ai sensi di Legge, eventuali voci accessorie e indennità 
previste dalla normava vigente o dai contra� decentra� integra�vi approva� periodicamente dall’Ente con le 
OO.SS. Competen�.  
  

Art. 3 Requisi� ’ammissione  
 
Sono ammessi a partecipare al concorso coloro che siano in possesso, a pena di esclusione, dei seguen� 
requisi�:    
Requisi� generali:  

a) Citadinanza italiana o possesso dei requisi�  previs� dall’art. 38, commi 1 e 2 (citadini/e degli Sta� 
membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aven�  la citadinanza di uno Stato membro che 
siano �tolari del dirito di soggiorno o del dirito di soggiorno permanente) e 3-bis (citadini/e di Paesi 
terzi che siano �tolari del permesso di soggiorno CE per soggiornan� di lungo periodo o che siano 
�tolari dello status di rifugiato/a ovvero dello status di protezione sussidiaria) del D.Lgs. 165/2001; in 
ciascuno dei casi sopra indica� i sogge� interessa� devono possedere una conoscenza adeguata della 



lingua italiana; i citadini e le citadine di Paesi terzi nella domanda devono indicare l'autorità, il 
numero di protocollo e la data del rilascio del provvedimento rela�vo al proprio status;  

b) avere un’età non inferiore agli anni 18 e non aver superato l’età prevista dalle vigen� norme per il 
collocamento a riposo;  

c) godimento dei diri� civili e poli�ci. Per i/le candida�/e non citadini/e italiani/e e non �tolari dello 
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diri civili e poli�ci è riferito al Paese di 
citadinanza;  

d) iscrizione nelle liste eletorali del Comune di residenza per coloro che sono in possesso della 
citadinanza italiana;  

e) non essere esclusi dall’eletorato poli�co a�vo;  
f) non essere sta�/e des�tui�/e o dispensa�/e dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di setore, o licenzia/e per le medesime ragioni 
ovvero per mo�vi disciplinari ai sensi della vigente normava di legge o contratuale, ovvero dichiara/e 
decadu�/e per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documen� falsi o 
vizia da nullità insanabile;  

g) assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per rea� che cos�tuisco un 
impedimento all’assunzione presso la Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimen� penali, procedimen� amministravi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o preceden� penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 
del D.P.R. 313/2002, ne danno no�zia al momento della candidatura, precisando la data del 
provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale;  

h) posizione regolare nei confron� dell’obbligo di leva per i candida� di sesso maschile na� entro il  
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. 226/2004;  

i) conoscenza della lingua inglese.  
j) non godere del tratamento di quiescenza (art. 6 D.L. n. 90/2014);  

  
Requisi� i specifici    
Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in:    
Ingegneria civile;  
Laurea specialis�ca (DM 509/99) in una delle seguen� classi:  
28/S Ingegneria civile   
Laurea magistrale (DM 270/04) in una delle seguen� classi:  
LM 23 Ingegneria civile;  
  
Essere in possesso:  

- di abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere; 
- di iscrizione all’ordine di riferimento;  
- di abilitazione a svolgere le funzioni di coordinatore della sicurezza ai sensi del 

D.Lgs n° 81/2008   
  
ll �tolo di studio richiesto deve essere conseguito in Is�tu� statali o Is�tu� legalmente riconosciu� a norma 
dell’ordinamento scolas�co dello Stato italiano.   
Tu� i requisi� devono essere possedu� sia alla data di scadenza del termine u�le stabilito dal bando di 
concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia all’ato della sotoscrizione del contrato di 
lavoro. Per difeto dei requisi� può essere disposta, in qualsiasi momento, l’esclusione dal concorso con ato 
mo�vato e cos�tuisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.    



 
Art. 4 Presentazione della domanda – Termine e modalità  

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via telema�ca tramite il 
Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it) accedendo con uno dei seguen� sistemi di iden�ficazione:  
SPID (Sistema Pubblico di Iden�tà Digitale), CIE (Carta di Iden�tà Eletronica), CNS (Carta Nazionale dei 
Servizi), eIDAS e compilando l’apposito modulo online. Non sono ammesse altre modalità di invio. La 
registrazione, la compilazione e l’invio della domanda devono essere completa entro e non oltre le ore 14:00 
del 21/11/2025;  
  
Istruzioni per la compilazione dell’istanza  

1. Auten�carsi al sito inPA atraverso SPID, CIE, CNS, o eIDAS. La registrazione al Portale comporta il 
consenso al tratamento dei da personali nel rispeto della disciplina del Regolamento (UE) n. 
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.  

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo detagliato in quanto parte integrante e sostanziale 
della domanda di partecipazione. Tuto quanto non dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile in 
altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali toli di preferenza.  

3. Ricercare e selezionare la procedura nell’apposita sezione “Concorsi”.  
4. Ul�mare la compilazione delle sezioni mancan� seguendo la procedura proposta dal Portale. La 

domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i da precedentemente inseri� nel 
proprio CV; è sempre possibile modificare/integrare tali informazioni accedendo alle rela�ve sezioni. 
Nella compilazione della domanda i/le candida�/e dichiarano, ai sensi degli art. 46 e 47 del      D.P.R. 
445/2000, di essere in possesso dei requisi� previs� dal presente bando, indicando, tra le altre 
informazioni: l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; l’indirizzo personale di 
posta eletronica cer�ficata PEC; l’indirizzo di posta eletronica ordinaria; un recapito telefonico. La 
domanda potrà essere compilata anche in più momen�: i da� resteranno salva� nella propria area 
personale, nella sezione “Candidature” – “Le mie domande”.  

5. Inviare l’istanza di partecipazione mediante il botone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e 
invio”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura 
completando l’invio. La domanda non dovrà essere sotoscrita, in quanto l’inoltro della stessa avverrà 
tramite l’applicavo di auten�cazione mediante iden�tà digitale.  

6. caricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà atribuito un codice ID associato in 
maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà u�lizzato dall’Ente in tute le 
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.  

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata 
cronologicamente per ul�ma, purché nei termini previs� dal presente bando.   
  
Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del Portale inPA disponibile al seguente 
link: htps://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/ oppure scrivere a: inpa@funzionepubblica.it.   
In ogni caso di malfunzionamento parziale o totale della piataforma digitale, accertato dall'Amministrazione, 
che impedisca l'u�lizzo della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei rela�vi 
allega�, sarà atuata una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente 
a quello della durata del malfunzionamento. Si consiglia di presentare la domanda in an�cipo rispeto al 
termine ul�mo e comunque con adegua� margini di tempo.   
L’Ente non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden� da inesate indicazioni 
del recapito da parte del/la candidato/a e neppure per eventuali problemi comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore che possano determinare l’impossibilità o il tardivo inoltro dell’istanza di 
partecipazione al concorso nei termini previs�.  



I sogge� diversamente abili, beneficiari delle disposizioni di cui alla L.104/1992, devono indicare gli eventuali 
ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame e/o l’eventuale necessità di tempi aggiun�vi, in relazione 
al proprio handicap.  
  
L’eventuale documentazione rela�va a quanto dichiarato nella domanda di partecipazione, concernen� le 
sezioni soto riportate, dovrà essere allegata nel Portale inPA:  

a) documentazione comprovante i requisi� che consentono ai sogge� non italiani e non comunitari di 
partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornan� di lungo periodo la  
�tolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);   

b) riconoscimento o richiesta di riconoscimento del tolo di studio conseguito all’estero, secondo la 
procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;   

c) cer�ficazione medica atestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili (con 
indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi aggiun�vi (con indicazione del tempo aggiun�vo 
necessario).  

  
Art. 5 Prove d’esame – Materie e svolgimento  

La selezione ha l’obie�vo di accertare l’a�tudine di ciascun soggeto a svolgere le funzioni richieste dal profilo 
professionale, di cui al precedente art. 1, rispeto al contesto organizzavo dell’Ente. Gli esami consisteranno 
in una prova scrita e una prova orale, entrambe valutate in trentesimi. A norma dell’art. 3, comma 1, let. a) 
del D.L. 36/2022, converto con modificazioni dalla L. 79/2022, le prove sono finalizzate ad accertare il 
possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze, delle capacità logico-tecniche e 
comportamentali, con par�colare atenzione alle capacità relazionali ed alle a�tudini dei sogge� interessa� 
a rives�re il profilo ricercato.    
  
Prova scrita    
La prova scrita sarà a contenuto teorico, a giudizio della Commissione, consistente in quesi� a risposta 
sinte�ca o a risposta mul�pla su uno o più argomen� previs� tra le materie indicate in seguito; alla prova 
verrà assegnato un punteggio massimo di 30/30.    
Il principio del buon andamento amministra�vo, in relazione ai detami del D.P.R. 82/2023 sulle prove scrite, 
consente di u�lizzare altresì modalità analogiche di ges�one dei concorsi, atestando che ciò per un Ente 
locale di medio-piccole dimensioni - risponde a criteri di sana ges�one ed efficienza, nella prospe�va di 
u�lizzare successivamente, nella stesura di un futuro Regolamento, procedure digitali.   
 
Prova orale    
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i sogge� che avranno riportato nella prova scrita una votazione 
pari o superiore a 21/30. La prova orale consisterà in un colloquio che consenta di verificare le competenze e 
le a�tudini di ciascun soggeto rispeto ai contenu� del profilo richiesto e sulle materie d’esame; l’orale si 
intenderà superato con una votazione di almeno 21/30. Sarà accertata la conoscenza della lingua inglese e 
delle competenze informa�che; per i sogge� stranieri si verificherà altresì l’adeguata conoscenza della lingua 
italiana.    
 
Materie d’esame    
nozioni sulla normava tecnica delle costruzioni, degli impian� e infrastruture a rete; 
elemen� sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei can�eri (D.Lgs. 81/2008);    

• il Codice degli appal�  (D.Lgs. 36/2023);    
• il Testo Unico dell’edilizia (D.P.R. 380/2001);    
• il Testo Unico degli espropri (D.P.R. 327/2001);    



• nozioni in materia di dirito amministra�vo, con par�colare riferimento al procedimento 
amministra�vo e al dirito di accesso (L. 241/1990 e s.m.i., D.P.R. 184/2006);    

• nozioni sull’ordinamento degli En� locali (D.Lgs. 267/2000) e L.R. n. 30/2000 e ss.mm.ii.   
Per tu� i provvedimen� norma�vi cita� si deve far riferimento al testo vigente alla data di pubblicazione del 
presente bando.    

  
Art. 6 Comunicazioni in merito allo svolgimento delle prove e rela�vo calendario  

 
Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calendario delle rela�ve prove e del loro esito, è 
effetuato atraverso il Portale inPA.  Tute le comunicazioni saranno altresì pubblicate alla pagina Concorsi 
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito is�tuzionale dell’Ente. Tali pubblicazioni hanno valore di 
no�fica a tu� gli effe� di legge e non saranno seguite da alcuna comunicazione individuale scrita. La 
mancata presentazione alle prove nel giorno e ora stabili sarà considerata quale rinuncia alla partecipazione 
alla selezione. Per essere ammessi/e a sostenere le prove è necessario presentarsi muni�/e di un documento 
di riconoscimento in corso di validità.  
 

Art. 7 Graduatoria – Riserva, preferenza e precedenza  
 
Saranno dichiara� classifica� ed inseri� in graduatoria tu� i sogge� che, ammessi alla prova orale, riportano 
nella stessa una valutazione di almeno 21/30. Il voto complessivo sarà dato dalla somma dei risulta consegui� 
nella prova scrita ed orale per un punteggio massimo conseguibile di 60/60. La graduatoria di merito sarà 
formulata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine decrescente di punteggio determinato sulla base 
della votazione complessiva riportata da ciascun soggeto, tenendo conto dell’eventuale riserva a concorso e 
con l’osservanza, a parità di punteggio, delle eventuali preferenze previste dal D.P.R. 82/2023. L'appartenenza 
ad una delle suddete categorie deve essere, a pena di irrilevanza, dichiarata già nella domanda di 
partecipazione al concorso. L’Amministrazione pubblicherà sul Portale uno specifico avviso indicando il 
termine perentorio entro il quale i/le concorren� che hanno superato la prova orale devono far pervenire la 
documentazione digitale atestante il possesso dei �toli di riserva, preferenza e precedenza, già indica� nella 
domanda. La graduatoria finale di merito, formulata dalla Commissione a seguito delle risultanze del 
concorso, sarà approvata con determinazione dirigenziale e contestualmente pubblicata sul Portale inPA, 
all’Albo dell’Amministrazione e sul sito is�tuzionale dell’Ente alla pagina Concorsi.  
La graduatoria concorsuale rimane vigente per un termine di due anni dalla data di approvazione. 
  

Art. 8 Assunzione in servizio  
 
L’assunzione in servizio dei vincitori potrà avvenire subordinatamente alle possibilità consente dalla legge 
finanziaria, dalla normava vigente in materia di assunzioni e dalle disponibilità di bilancio dell’Ente. Il/La 
candidato/a decade dalla graduatoria nel caso in cui:    
a) rinunci all’assunzione per la copertura dei pos� messi a bando;  
b) non prenda servizio entro i termini fissa dall’Amministrazione per l’assunzione;  
c) non superi il periodo di prova;  
d) si dimeta an�cipatamente dall’incarico, sia licenziato/a, o sia decaduto/a dall’impiego   
e) abbia reso false dichiarazioni nella domanda di ammissione al concorso.  
L’assunzione acquisterà caratere di stabilità al termine del periodo di prova, la cui durata è stabilita in sede di 
contratazione colle�va.  I/le candida�/e assun�/e sono tenu�/e a permanere nella sede di prima 
designazione per tuto il periodo prescrito dalla normava vigente. La graduatoria potrà essere u�lizzata per 
la copertura degli ulteriori pos� che, in tale periodo, dovessero rendersi eventualmente disponibili. È fato 



salvo il dirito di non procedere alla copertura dei pos� anche dopo l’approvazione della graduatoria per 
mo�vate esigenze di organizzazione del Comune di Comiso. L’Amministrazione ha facoltà di sotoporre a visita 
medica di controllo i/le candida�/e assun�/e in base alla norma�va vigente.  

  
Art. 9 Commissione esaminatrice  

  
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con successiva determinazione del Responsabile 
dell’Area 5°  
  

Art. 10 Tratamento dei da personali  
 
I da� raccol� saranno trata� ai sensi della norma�va vigente in tema di protezione dei da personali con finalità 
di selezione dei concorren� a cui si riferisce il presente bando, ai sensi dell’art. 6 par. 1 let. b) del Regolamento 
UE 679/2016.   
I da� forni� dai candida� saranno comunica al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimen� di 
competenza. Gli stessi saranno trata� anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le 
finalità ineren� alla ges�one del rapporto medesimo. Potranno essere trata� da sogge� pubblici e priva� 
per a�vità strumentali alle finalità indicate. Saranno inoltre comunica� a sogge� pubblici per l’osservanza di 
obblighi di legge, sempre nel rispeto della normava vigente in tema di protezione dei da personali. Non è 
previsto il trasferimento di da� in un paese terzo.   
Il presente tratamento non contempla alcun processo decisionale automa�zzato, compresa la profilazione, 
di cui all’ar�colo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.   
Il conferimento di tali da� è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi� di partecipazione, pena 
l’esclusione dal procedimento di selezione.   
I da� saranno conserva� per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispeto degli obblighi 
di legge correla�.  
l/la candidato/a potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi diri�, in par�colare con 
riferimento al dirito di accesso ai suoi da personali, nonché al dirito di otenerne la re�fica o la limitazione, 
l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al dirito di portabilità dei da� e al dirito di 
opposizione al tratamento, salvo vi sia un mo�vo legi�mo del Titolare del tratamento che prevalga sugli 
interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un dirito in sede giudiziaria. Il 
Titolare del tratamento dei da� è l’amministrazione che ha bandito il presente bando, a cui il candidato potrà 
rivolgersi per far valere i propri diri�.  
Il/la candidato/a ha dirito di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei da personali qualora 
ne ravvisi la necessità.  
Art. 12 Informava ex legge 241/1990    
Ai sensi e per gli effe� della legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che:  
a)  l’Amministrazione competente è: il Comune di Comiso (RG);  
b) l’oggeto del procedimento è: lo svolgimento di un Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a 

tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario Specialista Tecnico Ingegnere Civile -Area 
dei funzionari e dell'elevata qualificazione (ex Cat. D);  

c) il Responsabile del procedimento è: Dot.ssa   Giovanna Iacono - Responsabile di E.Q. Area 5°  
d) l’ufficio in cui si può chiedere informazioni relava� alla procedura concorsuale in oggeto è:   
Risorse Umane Area 5° del  Comune   di Comiso   personale@pec.comune.comiso.rg.it   
  



Art. 11 Norme di rinvio  
Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, che cos�tuisce “lex specialis”, valgono le norme 
contenute nel D.P.R. 82/2023, nonché le norme concernen� il reclutamento ed incompa�bilità sancite dall’art. 
35 e seguen� del D.Lgs. 165/2001. Pertanto la partecipazione allo stesso comporta implicitamente 
l’accetazione senza riserva alcuna di tute le disposizioni ivi contenute. Il Comune di Comiso si riserva il dirito 
di modificare, prorogare o eventualmente revocare in ogni momento il presente bando a suo insindacabile 
giudizio.  

ll Responsabile di E.Q. dell’area 5 
 Dot.ssa Giovanna Iacono  
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