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COMUNE DI COMISO

DECRETO DEL SINDACO

" N. 16 del 21.11.2022

L’anno duemilaventidue, addi ventuno, del mese di novembre, nella Residenza Municipale, il
Sindaco ha adottato il seguente decreto avente per oggetto:

Individuazione, nomina e conferimento dell’incarico di Comandante della Polizia Municipale del
Comune di Comiso ai sensi dell'art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000.




IL SINDACO

Richiamate:

1. la deliberazione di Giunta Comunale n. 222 del 19.]1 2020 avente ad oggetto: “Programmazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022” nella quale & stato previsto, tra I’altro, il
reclutamento di n. 1 Istruttore Direttivo a tempo determinato mediante avviso di selezione ai sens;
dell’art. 110 co 1 del D. Lgs 267/2000;

2. la determinazione dell’Incaricato di Posizione Organizzativa dell’Area 6 n. 8 del 12.01.2021 (reg.
gen. n 121 del 21.01.2021) con la quale & stata indetta una selezione per la copertura, con contratto a
tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, d.Igs. n. 267/2000 - del posto di
Comandante della Polizia Municipale del Comune di Comiso, istruttore direttivo cat. D1 con
l'atiribuzione dell'incarico di posizione organizzativa, per la durata di anni tre, salvo rinnovo;

3. la determinazione dell’Incaricato di Posizione Organizzativa dell’Area 6 n. 77 del 16.03.2021 (reg.
gen. n 531 del 24.03.2021) avente ad oggetto: Approvazione elenco candidati ammessi alla selezione
pubblica, con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, D. Lgs. n,
267/2000, del posto di Comandante della Polizia Municipale, Istruttore Direttivo, Cat. "D/1" (con
posizione organizzativa);

4. il proprio Decreto n. 9 del 06.09.2021 relativo alla nomina della commissione esaminatrice;
Dato atto che con nota prot. 0036135 del 25.10.2021, la commissione esaminatrice ha comunicato:
- TPavvenuta conclusione delle operazioni selettive con contestuale trasmissione dei verbali;

» i nominativi dei 4 candidati idonei che hanno sostenuto il colloquio con relativo punteggio assegnato
in uno a quello de; titoli, cosi come sotto riportati;

Nominativo Luogo e data di nascita Punti titoli Punti colloquio Totale
Comitini Marco Ragusa, 10.05.1983 0,50 26 26,50
Cubisino Biagio Comiso, 28.10.1996 0,00 25 25
Piccione Fabrizio Vittoria, 23.12.1961 7,25 17 24,25
Giardina Salvatore Vittoria, 20.05.1987 6,50 16 22,50

Considerato che giorno 08.11.2021, presso I'ufficio della scrivente, si sono svolti alla presenza del
Segretario Generale i colloqui con i 4 candidati ritenuti idonei dalla commissione esaminatrice;

Richiamato il proprio decreto n. 23 del 01.12.2021 con il quale la scrivente, all'esito della suddetta
procedura, ha individuato e nominato, I'Avv. Marco Comitini, nato a Ragusa il 10.05.1983, Comandante
della Polizia Municipale del Comune di Comiso, ex art. 110, comma 1, del TUEL, previa stipula di un
contratto di lavoro dipendente full time ed a tempo determinato, con la categoria di inquadramento propria
dell'istruttore tecnico direttivo, Cat. D/ 1, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, e per la durata
del mandato del Sindaco, ai sensi del comma 3 del predetto art. 110, nominandolo e conferendogli il relativo
incarico;

Atteso che:

*  con nota riservata prot. 36294 del 24.10.2022 il predetto Dott. Comitini ha manifestato la propria
volontd di procedere alla risoluzione consensuale del rapporto di lavoro di cui al contratto
sottoscritto in data 23.12.2021 (Reg. Gen. 1108 del 30.12.2021);

*  con nota prot. 39740 del 16.11.2022 la scrivente ha rilasciato il proprio nulla osta all'istanza avanzata
dal Dott. Comitini, dando mandato all'Incaricato di funzioni dirigenziali dell'Area 5 di adottare i
provvedimenti consequenziali;

+ il Dott. Marco Comitini e la Dott.ssa Giovanna lacono, Incaricato di funzioni dirigenziali dell'Area
5, in data 21.11.2022 hanno proceduto 2 sottoscrivere atto di risoluzione per mutuo Qonsenso del




rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al contratto del Reg. Gen. n. 1108 del 30.12.2021, con
effetti che avranno decorrenza dal 28.11.2022;

Ritenuto di procedere a individuare e nominare, all'esito delle procedure di cui sopra, il Dott. Salvatore
Giardina, nato a Vittoria il 20.05.1987, Comandante della Polizia Municipale del Comune di Comiso, ex art.
110, comma 1, del TUEL, previa stipula di un contratto di lavoro dipendente full time ed a tempo
determinato, con la categoria di inquadramento propria dell'istruttore tecnico direttivo, Cat. D/1, a decorrere
dalla data di sottoscrizione del contratto, e per la durata del mandato del Sindaco, ai sensi del comma 3 del
predetto art. 110, nominandolo e conferendogli il relativo incarico;

Richiamato il Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta Municipale n. 39 del 28.02.2014;

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 209 del 21.06.2019 con la quale & stato modificato il
Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvando i criteri per il conferimento e
la revoca delle posizioni organizzative ed il manuale sulla metodologia di graduazione delle posizioni
organizzative;

Visto il CCNL - comparto funzioni locali - 2019/2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022;
Viste le Deliberazioni di Giunta Municipale:

« n. 103 del 28.05.2020, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento
dei criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa™;

- A, 123 del 25.06.2020, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Approvazione della nuova
macrostruttura e del funzionigramma;

- n. 150 del 5.08.2020, avente ad oggetto: “Individuazione ed istituzione delle aree delle Posizioni
Organizzative, art.13 del c.c.n.l. 21/05/2018”;

Richiamati:

« Tlart. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che, testualmente, recita: "7/
Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti
comunali e provinciali";

- lart. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale definisce le funzioni dirigenziali
nei seguenti termini:

l. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente
dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico- amministrativo degli
organi di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale,
di cui rispettivamente agli articoli 97 e 108.

2. Sono attribuiti ai dirigenti tatti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo adotiati dai medesimi organi, tra i quali, in particolare, secondo le
modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

J) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, di atti generali di- indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie; N




g tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizi e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comumicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal
sindaco”.

I'art. 109 del precitato decreto legislativo che disciplina il conferimento delle funzioni dirigenziali:
“l1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma
10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate da regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati
nel programma amministrativo del sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso
di inosservanza delle direttive del sindaco o del presidente della provincia, della giunia o
dell'assessore di riferimento o, in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno
Jfinanziario, degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 o per
responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi
di lavoro. L'attribuzione degli incarichi puo prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni
di direzione a seguito di concorsi. 2. Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
Sunzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97 comma 4,
lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimenio motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione”;

Richiamato I’allegato “b” della citata deliberazione di Giunta Municipale n. 150 del 05.08.2020 che
determina il valore economico di ogni Area secondo quanto disposto dall’art. 6 del sopracitato regolamento
comunale dei criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa
approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 103 del 28.05.2020, e nello specifico per la Polizia
Municipale cosi come sotto riportato:

Area Punteggio Fascia di riferimento Importo lordo annuo di
retribuzione di P.O.

Polizia Municipale 82 A € 16.000,00

Visto il Regolamento di Polizia Municipale approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del
19.10.1994 in conformita alla legge nazionale n. 65 del 07.03.1986 ed in applicazione della L.R. n. 17 del
01.08.1990 e successive modifiche ed integrazioni,

Considerato che il Sindaco, in quanto titolare delle funzioni di Polizia Locale, nomina il Comandante del
Corpo di Polizia Municipale e che questi & responsabile verso il Sindaco della disciplina e dell’impiego
tecnico operativo degli appartenenti al Corpo;

Visto I’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000;
Visto I’art. 13 della L.R. n. 7/1992 ¢ s.m.i.;
Accertata la propria competenza, e ritenuto di provvedere in merito;

Avvalendosi dei poteri conferitigli dalla superiore normativa;

DECRETA

di individuare e nominare, per i motivi di fatto e di diritto espressi in narrativa e che qui si intendono
integralmente riportati e trascritti, Dott. Salvatore Giardina, nato a Vittoria il 20.05.1987,
conferendogli l'incarico di Comandante della Polizia Municipale del Comune di Comiso, ex art. 110,
comma 1, del TUEL, previa stipula di un contratto di lavoro dipendente full time ed a tempo
determinato, con la categoria di inquadramento propria dell'istruttore tecnico direttivo, Cat. D/1, a
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decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, e per la durata del mandato del Sindaco, ai sensi
del comma 3 del predetto art. 110;

di attribuire al predetto Dott. Salvatore Giardina Vincarico di Posizione Organizzativa del Comando
di Polizia Municipale, con l'attribuzione delle funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del TUEL,
precisando come tale incarico preveda I’adozione, con rilevanza esterna, di tutti i provvedimenti
attinenti alla Polizia Municipale, nonché tutti i compiti previsti dal proprio profilo professionale e
dalla categoria di appartenenza;

di demandare al predetto titolare di Posizione Organizzativa I’attuazione degli obiettivi previsti dal

vigente Piano della Performance, nonché di tutti gli altri, di volta in volta, demandati dal Sindaco e/o
dall'Assessore delegato;

di dare atto che, in base a quanto disposto dall'art. 110 del TUEL e dal vigente Regolamento degli
Uffici e Servizi, verra corrisposto al predetto professionista incaricato, un trattamento economico
commisurato, per il periodo di attivita e durata dell’incarico, a quello corrisposto su base annua ad
un dipendente della categoria D/1, in base al CCNL vigente, oltre ad assegni e RIA se dovuti e alla
tredicesima mensilita;

di attribuire al predetto Dott. Salvatore Giardina una retribuzione di risultato, previa verifica dei
risultati finali positivi raggiunti da parte del Nucleo di Valutazione, secondo quanto previsto dal
vigente CCNL Enti Locali, destinando a tale voce retributiva la quota del 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogaznone della retribuzione di posizione e d1 risultato di tutte le
posizioni organizzative previste dal ‘proprio ordinamento,

di dare mandato al Responsabile dell’Area 5 di provvedere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 107 del
D.Lgs n. 267/2000, al compimento degli atti gestionali connessi e conseguenti al presente
provvedimento;

di trasmettere copia del presente decreto:
« al Segretario Generale;
- all’Incaricato di P.O. dell’Area 5;
- al Dott. Salvatore Giardina;

di disporre che il presente decreto sia inserito nella relativa raccolta e registrato a cura dell'Area Staff
del Sindaco.

di disporre che il presente decreto sia pubblicato all’albo pretorio on-line.
IL SINDACO

rpf.ssa Ma ita A. mbafli




Decreto del Sindaco n. 16 del 21.11.2022 - Originale

Sul presente decreto si esprime, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole di regolarita
contabile con attestazione della copertura finanziaria (art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000);

Z/ (( (lO I~ L'incaricato di Pogizigne Qrganizzativa dell’Area 5
Doft.spa Giovgnna lac

Comiso li
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

e registrato al n. .................. del Reg. delle pubblicazioni.

11 Messo Notificatore

...................... L. v S0 1A
IWvatore Elactavento

REFERTO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Visti gli atti di ufficio e previo referto del messo notificatore, il sottoscritto Segretario Generale

ATTESTA
l'avvenuta pubblicazione del presente decreto, iscritto al relativo registro n. , all’ Albo Pretorio on-line
dal al , durante la quale sono /non sono pervenute opposizioni
L ]
[}
Comiso. li
IL MESSO NOTIFICATORE IL SEGRETARIO GENERALE




